Livret d’accueil
des benevoles de la
MJC-CS J. Tati

réalisé par les bénévoles et 'équipe salariée

>
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La MJC Centre Social
Jacques Tati c’est



Présentation de La MJC-Centre
social Jacques Tati

Qu’est-ce que l’éducation populaire ?

&

Courant de pensée qui vise a promouvoir une éducation amenant une
transformation sociale (...). par ses méthodes, placent les personnes au coeur
de leurs apprentissages. Elle s’attéele a développer un savoir en partant des
situations, des expériences, des questionnements et des connaissances de
chacune et chacun. En mettant en place un cadre de réflexion collective sans
positionnement hiérarchique d’'un détenteur ou d'une détentrice du savoir,
'Education populaire a pour objectif de permettre 'émancipation, 'accés aux

savoirs, a la culture et de faciliter 'exercice de la citoyenneté. ”
CEMEA - Centres d'Entrainement aux Méthodes d'Education Active

Quelques dates clés ...

1978 : Création de la MJC J. Tati.

1982 : Création du cinéma de la MJC J.Tati (1993 : équipement de 2 salles de cinéma)
2003 : Destruction d’une partie du batiment de la MJC. Les bureaux sont délocalisés a
la Maison des associations jusqu’en 2016.

2016 : Ouverture de la “Maison Jacques Tati”. Obtention de l'agrément “Espace de Vie
Social” de la CAF.

2019 : Création de la troisiéme salle de cinéma (Varda).

2024 : Obtention de l'agrément “Centre Social” de la CAF.

Les locaux de ’association

Les actions de l'association sont réparties plusieurs lieux :

« la Maison Jacques Tati : construite par la Mairie d'Orsay en 2016 et gérée par la
MJC-CS,

o La salle de spectacle (et les régisseurs) : gérée par la Mairie et mise a disposition
des associations, dont la MJC-CS pour sa programmation culturelle,

o Le cinéma (3 salles) : gérée par la MJC-CS, par convention avec la Mairie, avec une
programmation cinématographique quotidienne,

e Hors les murs : des activités proposées dans l'espace public pour aller a la

rencontre de la population.
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En vertu de la loi 1901, la MJC-CS est organisée sous une forme associative dans
laquelle les adhérant-e-s et bénévoles ont un réle déterminant. Les bénévoles et
'équipe salariée ceuvrent donc ensemble sur les projets de la structure.

onctionnement de l’assoc’

Elit

Assemblée générale

1 fois par an

d’administration

1 fois par trimestre

R/ Elit

L'équipe salariée

Toutes les 2 semaines

e Met en place des projets en
associant les bénévoles

e Gére au quotidien (projet, lieu,
budget)

e Recherche de financements

e Développement de partenariats

e Rend compte de son activité



Ou’est-ce que le béneéevolat ?

Faire un don de ses compétences et
de son temps au service des actions
que mene la MJC et des valeurs
qu’elle sert.

Un engagement sur un projet selon
ses disponibilités, respecter les
horaires, sans contrepartie

. . .. La possibilité d’étre
ni rémunération.

acteur-ice du lien, altruiste,
tolérant.e.

o/
N

Etre bénévole,

c'est:
Etre ambassadeur-ice
de la MJC, le bénévole
est acteur-ice de la Etre dans un esprit de
citoyenneté. bonne humeur et de
bienveillance.
Mettre en pratique la solidarité, L'occasion de soutenir un projet,
l’inclusion, l'ouverture, la apporter un projet, apprendre,
convivialité et le souci des autres. découvrir, partager, s’entraider,

échanger, accompagner, écouter,
débattre ...
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Etre bénévole, ce n’est pas signer un contrat mais cela implique un
engagement moral avec la MJC-CS.

roits et devoirs du beneévole

Le bénévole a le droit Le bénévole s’engage a

i Vous souhaitez mener une mission de bénévolat a la MJC-CS
(cinéma-spectacle-animation-loisirs-social), venez en parler avec nous !




Droits et devoirs du bénevole

Valorisation du bénévolat
C’est quoi ?

Cela consiste a calculer combien auraient colté ces heures si elles avaient été
effectuées par des salariés dans le cadre d'un emploi salarié. Les regles de
valorisation sont fixées par la MJC sous le regard du commissaire aux comptes.

Ca sert a quoi ?

Méme si cela rentre dans une ligne a part dans les comptes annuels, la
valorisation permet de donner une image fidele de l'énergie investie, de la
quantité de travail fourni, du soutien des citoyens dans I'ensemble des activités
développées par la MJC-CS.

Les liens “ salarié-e-s - bénévoles ”

e Les relations bénévoles/salariés vont dans le sens d’une collaboration au
service des objectifs de la structure.

e Il nexiste pas de lien hiérarchique entre bénévoles et salariés, ni méme
entre les bénévoles.

e Les bénévoles et les salariés travaillent conjointement sur les événements
et activités de l'association dans un respect mutuel et dans le respect des
consignes et des regles.

e Les bénévoles ont le droit de ne pas savoir et de poser les questions
nécessaires au bon accomplissement de leurs missions.

66 Si le bénévolat n’est pas payé, ce
n’est pas parce qu’il ne vaut rien,
mais parce qu’il n’a pas de prix. 99
(Sherry Anderson)
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nformations pratiques

Site “ressource”

Pour avoir davantage d’informations sur l'association, ses valeurs, le bénévolat,
'équipe salariée et bénévole, rendez-vous sur le site : www.mjctati.fr

Vous y retrouverez un ensemble d’informations précieuses !

Suivez également notre actu sur notre page Facebook et Instagram

n MJC Jacques Tati '@' mjc_jacques_tati

Pour que l'association n’ait aucun secret pour
Vous :

Pour en savoir + sur
l'association : flashez le rapport

Pour en savoir + sur les
activités de loisirs et de
rencontre de la MJC



